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PROCESSO n. 0080066-37.2017.5.22.0000 (DC)

SUSCITANTE: SINDICATO DOS PROF E AUX DA ADM ESC DO ESTADO DO PIAUI
Advogado: RAIMUNDO ANTONIO IBIAPINA NETO

SUSCITADO: SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS DE ENSINO DO ESTADO DO PIAUI
Advogado: JOSE DO EGITO FERREIRA DE OLIVEIRA

SUSCITADO: SINDICATO DOS ESTABELECIMENTO DE ENSINO DE TERESINA
Advogado: JOSE DO EGITO FERREIRA DE OLIVEIRA

TERCEIRO INTERESSADO: GRUPO EDUCACIONAL CEV LTDA - EPP

Advogado: MARIO BASILIO DE MELO

RELATOR: FAUSTO LUSTOSA NETO

Ementa

DISSIDIO COLETIVO. ESTABELECIMENTO E NORMATIZAGAO
DE CONDICOES DE TRABALHO.

Restando frustrada a negociagao coletiva entre o suscitante e os
suscitados e considerando a proposta de convencdo coletiva
apresentada pelo sindicato profissional e tendo em vista, ainda, o
poder normativo da Justica do Trabalho, merecem ser
homologadas as clausulas 12, 22, 32, 5% 72 8?2 102, 112, 122, 132,
142, 182, 193, 2028, 213, 223 2328, 242, 2623, 272, 28?2, 293, 302, 31?9,
3223, 3323, 342, 353, 3623, 377, 387, 392 407, 4123 422 43?2, 443 458
463, 473, 492, 502, 522, 562, 572, 582 e 592. J4 as clausulas 62, 92,
252 e 552 devem ser deferidas e parcialmente acolhidas as
clausulas 42, 152, 162, 172, 532 e 542,

REAJUSTE REMUNEBATORIO. GANHO REAL. REQUISITOS
AUSENTES. APLICACAO DO INPC.

A concessao de aumento salarial acima dos indices oficiais tem
como requisito a existéncia de negociacao direta entre as partes.
Afora a hipotese, a jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho
admite que a elevacdo remuneratoria real se dé quando houver
indicadores comprovando o crescimento efetivo do setor
econdmico. Ausentes os requisitos, o reajuste salarial deve ser
atrelado a parametro oficial da inflagdo, tdo somente para debelar o
esvaziamento do poder aquisitivo da remuneracdo. No caso, nao
havendo controvérsia sobre a aplicacdo do indice Nacional de
Precos ao Consumidor (INPC), mostra-se pertinente estabelecer
que a elevacgéo salarial observe o percentual de 6,58% (acumulado
no intersticio), incidente sobre os salarios vigentes em 31 de
dezembro de 2016, cujo indice tem respaldo na prépria redacao da
clausula e em publicacdo econdmica especializada.

Relatorio
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Dissidio coletivo ajuizado pelo Sindicato dos Professores e
Auxiliares da Administracdo Escolar do Estado do Piaui (SINPRO/PI) em face do Sindicato dos
Estabelecimentos de Ensino do Estado do Piaui (SINEPE) e do Sindicato dos
Estabelecimentos de Ensino de Teresina (SET), objetivando normatizar condi¢gdes de trabalho

para o periodo de 1° de janeiro de 2017 a 31 de dezembro de 2017.

Na representacdo, o suscitante alega que a data-base foi
resguardada através de protesto judicial e que houve a publicagdo dos editais de convocagao

da categoria, cuja assembleia geral deliberou pela instauragao do dissidio.

Diz que os suscitados ndo recusaram a negociagao, apesar de a
composi¢ao nao ter sido levada a efeito, tendo em vista a discordancia em relacéo a algumas

clausulas.

Afirma que a proposta da entidade laboral s6 contém clausulas

preexistentes, as quais revelam conquistas histéricas da categoria.

Assevera que as proposi¢coes de natureza econdmica se justificam
"na necessidade de manutencdo da subsisténcia dos profissionais e de suas familias", sem
perder de vista a recuperagao do poder de compra - esvaziado pela desvalorizagdo da moeda

-, mediante a aplicagdo do indice Nacional de Pregos ao Consumidor (INPC).

Defende que as clausulas de cunho social se justificam "na
obrigatoriedade constitucional de exercicio e manutengdo da efetividade dos direitos
fundamentais", especialmente no que toca a "qualidade de vida dos profissionais e de suas

familias"

Apds a apresentacido e justificacdo especifica das proposicdes,

requer a normatizacao das condi¢des de trabalho.

A exordial estd acompanhada dos documentos de ids. 79fa13c a
d484475, dos quais se destacam edital de convocagdo da assembleia geral, atas da
assembleia geral, atas de rodadas de negociagao coletiva, convencgdes coletivas e decisbes em

dissidios coletivos.

As tentativas de conciliagcdo foram infrutiferas (ids. 06b0485 e
6042fbe).

Na defesa de id. f4eb41f, os suscitados impugnam as clausulas 42,
62, 92, 118, 158, 162, 252, 532 542 ¢ 552,
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Através da peticdo de id. 103f3bf, o Grupo Educacional CEV, apos
aduzir sua legitimidade como assistente, requer o indeferimento do paragrafo primeiro da
clausula 172 ou, ad argumentandum, que sua aplicagdo fique condicionada a existéncia de

prejuizo em detrimento do professor.

O Ministério Publico do Trabalho, em parecer de id. 783859a, da
lavra do Exmo. Procurador Jodo Batista Luzardo Soares Filho, recomenda, preliminarmente, a
notificagdo do SINPRO e do SET, a fim de que regularizem suas documentagdes. Quanto ao
mérito, sugere a homologacdo das clausulas incontroversas; o deferimento integral das
clausulas 6?, 92, 112 432 e 552, além do deferimento parcial das clausulas 42, 152 162, 252 e
442,

Notificados, o SET e o SINPRO apresentaram os documentos de

ids. a71f8f9 e a4bf1cf, respectivamente.

A decisdo singular de id. ddfea6e, além de deferir ao CEV a
condicdo de assistente dos suscitados, acolheu também o pedido de tutela de urgéncia,
formulado pelo SINPRO, a fim de estabelecer liminarmente a vigéncia das seguintes clausulas
ndo impugnadas: 12 (ABRANGENCIA), 22 (OBJETO), 3* (DURACAO E VIGENCIA), 52
(SALARIO DE INGRESSO), 72 (ATIVIDADE DO DOCENTE), 82 (HORA/AULA), 102 (JORNADA
DOS OPERADORES DE COMPUTADOR), 122 (JORNADA DE VIGIAS), 132 (HORA EXTRA),
142 (ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO), 182 (AULAS DE RECUPERACAO), 192
(PAGAMENTO DO SALARIO), 20 (IRREDUBILIDADE SALARIAL), 212 (FERIAS), 222
(RECESSO ESCOLAR), 232 (DESCONTO POR FALTA), 242 (COMPROVANTE DE
PAGAMENTO), 262 (INTERVALO DURANTE A JORNADA DE TRABALHO), 272 (MUDANCA
DE DISCIPLINA), 282 (GRATUIDADE), 292 (ELABORACAO DO MATERIAL DIDATICO), 302
(ABONO DE FALTAS), 312 (EXIGENCIA DE UNIFORME), 322 (SALA PARA PROFESSORES),
33 (ABONO DE FALTAS DO EMPREGADO ESTUDANTE), 342 (FERIADO PARA OS
TRABALHADORES EM ESTABELECIMENTO DE ENSINO PRIVADO), 352 (ANO LETIVO), 362
(APOSENTADORIA), 372 (DUPLA JORNADA DE TRABALHO), 382 (ESTABILIDADE DA
GESTANTE E CRECHE), 392 (LICENCA PATERNIDADE), 40 (VALE-TRANSPORTE), 412
(AUXILIO-FUNERAL), 422 (COMPOSICAO DA REMUNERACAO MENSAL), 432 (RELACAO
DE EMPREGADOS), 442 (DIREITO DE COMUNICACAO SINDICAL), 452 (ACESSO DE
DIRIGENTE SINDICAL AO ESTABELECIMENTO DE ENSINO PRIVADO), 462
(DISPONIBILIDADE DE DIRETOR SINDICAL), 472 (FREQUENCIA LIVRE), 482
(GRATIFICACAO DE CAIXA), 492 (RETENCAO DE CTPS), 50 (ABONO FALTA), 512
(REPRESENTANTES DE TRABALHADORES), 522 (DELEGADOS SINDICAIS), 562
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(RESCISAO CONTRATUAL - HOMOLOGAGCAO), 572 (MULTA), 58° (JUiZO COMPETENTE) e
592 (PRORROGACAO, REVISAO, DENUNCIA OU RENOVAGAO).

Através da peticao de id. f6df228, o SINPRO informa a celebragéo
de ajuste entre as partes quanto ao teor da clausula 112, cuja avencga foi intermediada pelo
MPT, conforme id. d7c2e71.

E o relatério.

Fundamentacgao

ADMISSIBILIDADE

O suscitante cumpriu a exigéncia prevista na Orientagdo
Jurisprudencial 29 da Secgao de Dissidios Coletivos do Tribunal Superior do Trabalho, pois
colacionou ao processo o edital de convocagao da categoria e a respectiva ata da assembleia.
As clausulas estido devidamente fundamentadas, nos termos do Precedente Normativo 37 do
TST.

A representagdo processual do sindicato esta higida, restando

demonstrada, também, a posse da diretoria e do conselho fiscal.
O exaurimento da via negocial esta suficientemente atendido.

O comum acordo, na forma do art. 114, § 2° da Constituicdo
Federal, foi preenchido pela realizacdo de rodadas de negociacdo, o que se amolda a
jurisprudéncia do TST, sobretudo quando a suscitada ndo manifesta discordancia com a

instauracao da acgao coletiva.

Importa enfatizar que foi cancelada a Orientag¢ao Jurisprudencial 24
da SDC do TST, prevalecendo, assim, o entendimento de que a negociagao prévia insuficiente

e a realizagao de tentativa de conciliagdo cumprem o § 2° do art. 114 da Lei Maior.

Desta forma, reunidos os pressupostos, admite-se o presente

dissidio coletivo.
MERITO

E valido registrar que serdo analisadas as regulamentacdes
propostas, de sorte a produzir sentenga normativa no ambito das relagbes de emprego

existentes entre as partes representadas pelos sindicatos litigantes (laboral e patronal), sendo
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certo que as clausulas serao aferidas de acordo com as disposi¢gdes minimas de protecéo ao
trabalho e em consonancia com o histérico do que ja restou patenteado anteriormente, sem

desconsiderar, por ébvio, o comportamento processual dos dissidentes.

Efetivado o esclarecimento, passa-se ao enfretamento das

proposigdes.
- CLAUSULAS INCONTROVERSAS

De logo, é adequado tratar das proposi¢ées néo impugnadas, as
quais, inclusive, foram objeto de decisdo de tutela de urgéncia (id. ddfea6e), cuja

representacao oferece as seguintes redagdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - ABRANGENCIA DA CONVENGCAO - Esta Convencdo abrange a categoria econémica
dos Estabelecimentos Particulares de Ensino no Estado do Piaui, cursos de educagao infantil (pré-escolar), ensino
fundamental, ensino médio, ensino superior, escolas alternativas, associagées educacionais, cooperativas
educacionais, CNEC, ensino comercial, fundacées com finalidades educacionais, ensino técnico industrial, cursos
preparatérios em geral, idiomas, informatica, academias de esportes e modalidades afins e outros cursos livres de
qualquer natureza, doravante designados Estabelecimentos de Ensino Privado, representando toda a categoria
profissional dos Professores e Auxiliares da Administracdo Escolar, neste instrumento designados como

Trabalhadores em Estabelecimento de Ensino privado.

Paragrafo primeiro. Entende-se por cursos livres aqueles que nao dependem de autorizagdo dos 6rgaos publicos

para o regular funcionamento (idiomas, esportes, musica, computacgéo etc.)

Paragrafo segundo. O Auxiliar da Administracao é todo Trabalhador em Estabelecimento de Ensino Privado, cuja

fungéo é n&o ministrar aulas.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETIVO - Esta Convengdo objetiva estabelecer as condices de trabalho e
complementos a legislacdo vigente, pretendendo ensejar aperfeicoamento, democratizacdo e profissionalizagao

das relagdes de trabalho das partes convenentes.

CLAUSULA TERCEIRA - DA DURAGAO E VIGENCIA - A presente Convencgao Coletiva de Trabalho vigera de 1°
de janeiro de 2017 a 31 de dezembro de 2017.

CLAUSULA QUINTA - SALARIO DE INGRESSO - Durante a vigéncia da presente convengdo, nenhum
Trabalhador em Estabelecimento de Ensino Privado podera ser contratado com salario inferior ao resultado da
aplicacdo deste instrumento, e devido ao Docente ou Auxiliar da Administragdo Escolar, anteriormente a

data-base, observando o principio da isonomia da legislagao vigente.

CLAUSULA SETIMA - DA ATIVIDADE DO DOCENTE - Funcgéo do Professor - Entende-se como professor todo
individuo que ministra aulas (atividade docente), em Estabelecimento de Ensino Privado, ou outras atividades, cujo

exercicio demande exclusivamente a condigao de ser professor.

CLAUSULA OITAVA - DA HORA/AULA - A duracdo da hora/aula, nos turnos vespertino e noturno, sera
determinada conforme as vigentes legisla¢des especificas.
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CLAUSULA DECIMA - DA JORNADA DOS OPERADORES DE COMPUTADORES - Os operadores de
computadores terdo como carga horaria de trabalho seis horas diarias, de acordo com a legislagdo obreira (NR

n°17.6.4, alinea "c" do MTE e Convengdes anteriores).

Paragrafo primeiro. Fica assegurado aos operadores de computadores um intervalo de 15 (quinze) minutos, a

cada 90 (noventa) minutos de trabalho.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA JORNADA DE VIGIAS - Fica autorizada a implantagdo da jornada de
trabalho de 12/36 horas, em regime de escala de revezamento, aos empregados em Estabelecimentos de Ensino

Privado que trabalhem como vigias, conforme doutrina pacifica do pais.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - HORA EXTRA - O professor que, além das atividades docentes, prestar
outros servigos inerentes a condicdo de professor, devera ser remunerado pelas horas de trabalho que
permanecer nessas atividades. O comparecimento dos docentes as reunides do Conselho de Docentes ou a
outras reunides pedagogicas, por tempo que superar seu horario contratual de trabalho, sera remunerado com, no

minimo, um salario/aula mais 50% por hora de trabalho.

Paragrafo unico. Nao é obrigatéria a presenca do Trabalhador em Estabelecimento de Ensino Privado em

reunides fora de seu horario contratual.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO - Fica assegurado ao Trabalhador em
Estabelecimento de Ensino Privado, em caso de readmisséo pela escola que originou o extinto Adicional por
Tempo de Servigo, previsto na CCT 2006/2007, remanescendo o direito adquirido.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DAS AULAS DE RECUPERAGAO - As tarefas vinculadas ao trabalho de
recuperacao de aprendizagem do aluno, previstas na legislagdo pertinente, desde que fora do horario das aulas
normais do professor, s6 poderao ser realizadas com aquiescéncia deste, mediante remuneragdo igual ao seu

salario, ndo sendo computadas as vantagens adicionais.

Paragrafo primeiro. Em qualquer das hipoteses desta clausula, os professores dos Estabelecimentos de Ensino

Privado estarido obrigados a fazer avaliagdo dos alunos submetidos a estudo de recuperagao.

Paragrafo segundo. Considera-se horario comum das aulas do professor aquele constante do calendario escolar,
fixado no inicio de cada ano letivo ou semestre letivo pela direcdo, exceto as aulas de recuperagdo com as

caracteristicas previstas no caputdesta clausula.

CLAUSULA DECIMA NONA - DO PAGAMENTO DO SALARIO - O pagamento mensal de salario sera efetuado
até o quinto dia util do més subsequente ao trabalhado, conforme legislagao em vigor.

CLAUSULA VIGESIMA - IRREDUTIBILIDADE SALARIAL - O salario é irredutivel na forma assegurada na
Constituicdo Federal, ndo sendo, portanto, licito aos Estabelecimentos de Ensino Privado a sua redugao indireta
através da reducao do numero de aulas, previamente ajustado com o professor. Nao se configura redugéo salarial
a diminuicdo de carga horaria motivada por inevitavel supressédo de aulas, eventuais ou de turnos, decorrente da

diminuigcdo de alunos ou a pedido, por escrito, do professor, desde que com anuéncia do SINPRO.

Paragrafo Unico. Fica, também, assegurada irredutibilidade salarial do auxiliar da administragdo escolar, sob

alegacgao de qualquer motivo.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DAS FERIAS - Os Estabelecimentos de Ensino Privado concederdo aos

professores em Estabelecimentos de Ensino Privado férias, que serdo gozadas com pagamento de 1/3 (um tergo),
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em conformidade com a legislagdo vigente, a saber: 20 (vinte) dias de férias coletivas a serem gozadas nos
ultimos 20 (vinte) dias do més de julho/2017; 10 (dez) dias de férias coletivas, em janeiro/2018, ficando a critério
de cada Estabelecimento de Ensino Privado o periodo inicial de seu gozo, nos limites que medeiam entre 02.01 a
31.01.2018.

Paragrafo primeiro. Todavia, os professores que trabalham fora de sala de aula ficam submetidos a escala de

férias, que sera encaminhada ao sindicato laboral.

Paragrafo segundo. Os coordenadores de disciplina gozardo férias consoante estampado no caput, excetuados
os coordenadores pedagodgicos, que gozarao férias, conforme disciplina o estatuto obreiro consolidado, por virtude

de exercerem cargo de confiancga.

Paragrafo terceiro. Por sua vez, os auxiliares da administragdo escolar também gozardo férias, conforme

disciplina o estatuto obreiro consolidado.

Paragrafo quarto. Lado outro, os cursos livres concederdo férias aos seus trabalhadores, que as gozarao,

conforme disciplina o multicitado estatuto obreiro consolidado.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO RECESSO ESCOLAR - No periodo de recesso escolar ndo se pode

exigir do docente outros servigos, senao os previstos na Clausula Sétima.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DESCONTOS POR FALTA - O calculo dos descontos decorrentes de faltas
do professor far-se-a multiplicando o nimero de aulas nao ministradas pelo seu respectivo valor ou conforme

regime de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO - O pagamento do salario sera feito
mediante recibo, fornecendo-se coépia ao empregado, com a identificagdo da empresa, e do qual constardo a
remuneragdo, com a discriminagdo das parcelas, a quantia liquida paga, os dias trabalhados ou o total da
producao, as horas extras e os descontos efetuados inclusive para a Previdéncia Social, e o valor correspondente
ao FGTS.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - INTERVALO DURANTE A JORNADA DE TRABALHO - Apds 3 (trés) aulas
consecutivas, € obrigatério um intervalo para descanso, com duragdo minima de 20 (trinta) minutos diurnos, e

noturnos, 15 (quinze) minutos.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - MUDANGA DE DISCIPLINA - N3o poderd o Estabelecimento de Ensino

Privado transferir o docente de uma disciplina para outra sem o seu consentimento expresso.

Paragrafo primeiro. De igual modo, ndo podera o docente ser transferido de um grau de ensino para outro sem o

seu consentimento expresso, se houver redugado de sua remuneragao.

Paragrafo segundo. Ocorrendo supressao da disciplina no curriculo escolar, em virtude de alteragcao do ensino, o
docente podera ser reaproveitado pelo Estabelecimento de Ensino Privado em outra disciplina, para a qual possua

habilitagao legal.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - GRATUIDADE (Na Instituigdo de Ensino que Trabalha ou do Mesmo Grupo
Econdmico) - Fica assegurada a gratuidade de 70% (oitenta por cento), para filhos e/ou dependentes, na forma
da lei, dos trabalhadores em Estabelecimento de Ensino Privado, nas parcelas de anuidades escolares, cujo termo

final de vigéncia é 31 de dezembro de 2017.
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Paragrafo Primeiro. Em caso de falecimento ou dispensa do trabalhador em Estabelecimento de Ensino Privado,
seus filhos e/ou dependentes, que estiverem no gozo do beneficio estabelecido no caputdesta clausula, dele

continuara a usufruir, até o final do ano letivo da ocorréncia das hipoteses previstas.

Paragrafo Segundo. O Estabelecimento de Ensino Privado somente é obrigado a conceder o desconto

determinado no caput, aos filhos e/ou dependentes de seus empregados.

Paragrafo Terceiro. Este beneficio ndo tem natureza salarial, de modo que nao integra a remuneragao para

nenhum de seus efeitos.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DA ELABORAGAO DO MATERIAL DIDATICO - O Estabelecimento de Ensino
Privado, que exigir de seus professores a elaboracdo de apostilas, sera obrigada a destinar-lhes uma
remuneragao a ser ajustada com o(s) professor(es) autor(es) do trabalho.

Paragrafo Primeiro. Entram na especificagdo do caput, somente os trabalhos frutos de pesquisa, isto é, trabalhos
originais, ndo entrando neste contexto fotocopias, montagens de texto ou similares, sendo facultado ao professor

proceder ao registro legal em cartério, para fins de direitos autorais.

Paragrafo Segundo. O determinado no caput, somente se aplica aos casos em que o Estabelecimento de Ensino

Privado venda o material a seus alunos.

Paragrafo Terceiro. A remuneragao a ser combinada, conforme o caput desta clausula, devera ser contratada por
escrito, sem o que os Estabelecimentos de Ensino Privado ndo poderao fazer uso do aludido material.

CLAUSULA TRIGESIMA - DO ABONO DE FALTAS - Serdo abonadas as faltas do Trabalhador em
Estabelecimentos de Ensino Privado motivo de doenga sua, comprovadas mediante atestado por médico ou
odontologo do préprio Estabelecimento de Ensino Privado, dos sindicatos convenentes e dos 6érgaos

previdenciarios.

Paragrafo Unico. Serdo abonadas as faltas do trabalhador em Estabelecimento de Ensino Privado, por motivo de
luto em decorréncia de falecimento de pai, mae, cdnjuge, companheiro(a), assim juridicamente reconhecido (a),

filhos ou dependentes.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DA EXIGENCIA DO UNIFORME - Os Estabelecimentos de Ensino Privado,

que exigirem de seus empregados o uso de uniforme, deverao fornecé-los gratuitamente.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DA SALA PARA PROFESSORES - Obrigam-se os Estabelecimentos de
Ensino Privado a estabelecer local adequado para a sala do professor, bem como assento para os docentes em

sala de aula.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DO ABONO DE FALTAS DO EMPREGADO ESTUDANTE - Os
trabalhadores em Estabelecimento de Ensino Privado, quando estudantes, terdo abonadas suas faltas ao servigo,
quando decorrente do comparecimento a exames, matriculas escolares de estabelecimentos de ensino ou
profissionalizantes, sendo obrigatéria @ comunicagéo a escola, com antecedéncia minima de 72h (quarenta e oito)

horas, a realizagdo da aludida prova, exame ou matricula, mediante posterior comprovagao.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DO FERIADO PARA OS TRABALHADORES EM ESTABELECIMENTO DE
ENSINO PRIVADO - E vedado exigir-se trabalho de qualquer natureza dos professores e auxiliares da
administragcdo escolar no dia 15 de outubro, dia dedicado ao professor, que podera ser alterado por conveniéncia

das partes no ano de 2017, desde que nao acarrete prejuizo ao profissional do ensino.
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CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DO ANO LETIVO - Considera-se ano letivo o periodo necessario, conforme
calendario do Estabelecimento de Ensino Privado, para o cumprimento de 200 (duzentos) dias letivos, avaliagdes,
conselhos de classe, atividades de planejamento e preparatérios ou o determinado pela legislacdo de ensino,

exceto para os cursos livres.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DA APOSENTADORIA - Fica assegurado aos trabalhadores em
Estabelecimento de Ensino Privado, que comprovadamente estiverem ao maximo de 12 (doze) meses da
aquisicdo de direito a aposentadoria voluntaria, e que contém o minimo de 3 (trés) anos no mesmo
Estabelecimento de Ensino Privado, a garantia do emprego durante o periodo que falta para a referida aquisi¢éo
do direito.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DUPLA JORNADA DE TRABALHO - Fica estabelecida a possibilidade de,
através de documento escrito, ser fixada entre o Estabelecimento de Ensino Privado e o professor(a) horista,
jornada de trabalho diaria superior ao previsto no art. 318 da CLT, desde que se complementando um segundo
periodo integral ou ultrapassando-se as 6 (seis) aulas intercaladas, sem que isso demande direito ao recebimento
das excedentes como extras, comprometendo-se o Estabelecimento de Ensino Privado a observar a jornada

contratual.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ESTABILIDADE DA GESTANTE E LICENGA PATERNIDADE E CRECHE - A
Trabalhadora em Estabelecimento de Ensino Privado goza de estabilidade, desde a concepgdo comprovada, até 5

(cinco) meses apds o dia do parto, conforme a Constituicdo da Republica.

Paragrafo Unico. Determina-se a instalaggo de local destinado a guarda de criancas em idade de amamentacéo,
quando existentes na empresa mais de 30 (trinta) mulheres maiores de 16 (dezesseis) anos, facultado o convénio

com creches.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - LICENGA PATERNIDADE - A licenca paternidade aos trabalhadores em
Estabelecimento de Ensino Privado sera de 5 (cinco) dias, em conformidade com a Constituicao Federal.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DO VALE TRANSPORTE - Sera fornecido aos trabalhadores em
Estabelecimento de Ensino Privado o vale-transporte, conforme a lei que o regulamenta, mediante requerimento
do interessado, devendo, para tanto, apresentar comprovante de residéncia ao Estabelecimento de Ensino

Privado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - AUXILIO FUNERAL - Sera concedido auxilio-funeral, em valor

equivalente a um salario minimo vigente, por morte do auxiliar da administragao escolar.

CLAUSULA QUADRAGESIA SEGUNDA - DA COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO MENSAL - Na composigéo
da remuneragcdo mensal dos professores horistas, devera ser considerada a seguinte equagdo: carga horaria
semanal X 4,5 semanas X valor da hora-aula + 1/6 (um sexto) e vantagens provenientes desta Convengéo e

outras previstas em lei ou em acordo celebrado entre as partes.

Paragrafo Unico. Os adicionais referidos no caputdesta clausula deverdo ser consignados destacadamente na
folha e nos recibos de pagamento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DA RELAGAO DE EMPREGADOS - Obrigam-se os
Estabelecimentos de Ensino Privados a remeter ao sindicato profissional, uma vez por ano, no més de margo, a

relacdo dos empregados pertencentes a categoria.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DO DIREITO DE COMUNICAGAO SINDICAL - Os Estabelecimentos
de Ensino Privado colocarao a disposicdo do SINPRO/PI quadro de aviso na sala dos professores para fixagao de
comunicados de interesse da categoria, assim como sera assegurado o direito de distribuigdo de imprensa
sindical, vedada a divulgagado de matéria politico-partidaria ou ofensiva.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DO ACESSO DE DIRIGENTE SINDICAL AO ESTABELECIMENTO DE
ENSINO PRIVADO - Assegura-se o acesso dos dirigentes sindicais aos Estabelecimentos de Ensino Privado, nos
intervalos destinados a alimentagado e ao descanso, para desempenhar suas fungdes, vedada a divulgacao de
matéria politico-partidaria ou ofensiva.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DA DISPONIBILIDADE DO DIRETOR SINDICAL - Os Estabelecimentos
de Ensino Privado poderao colocar a disposigdo do Sindicato Profissional, em comum acordo entre as partes, os

trabalhadores em estabelecimentos de ensino privado que fazem parte de sua diretoria efetiva.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DA FREQUENCIA LIVRE - Assegura-se a frequéncia livre dos
dirigentes sindicais para participarem de assembleias e reunides do sindicato representativo. Para tanto,
necessario se faz a convocagdo e comprovacdo da existéncia do evento, mediante aviso por escrito ao

Estabelecimento de Ensino Privado, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DA GRATIFICAGAO DE CAIXA - Ao Auxiliar da Administragdo, que
exercer permanentemente a fungdo de Caixa sera concedida a gratificagdo de 10% (dez por cento) sobre seu

salario, excluidos do calculo adicionais, acréscimos e vantagens pessoais.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DA RETENGAO DE CTPS - Sera devida ao empregado a indenizagéo
correspondente a 1 (um) dia de salario, por dia de atraso, pela retengéo de sua carteira profissional apds o prazo
de 48 horas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - ABONO DE FALTA - Assegura-se o direito & auséncia remunerada de 1 (um)
dia por semestre ao empregado, para levar ao médico filho menor ou dependente previdenciario de até 6 (seis)

anos de idade, mediante comprovagao no prazo de 48 horas.

CLAUSULA QUINQUAGESIA PRIMEIRA - REPRESENTANTES DE TRABALHADORES - Nas empresas com
mais de 200 (duzentos) empregados € assegurada a eleigédo direta de um representante, com as garantias do art.
543, e seus paragrafos, da CLT.

CLASULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DELEGADOS SINDICAIS - Aos Delegados Sindicais eleitos pelo
SINPRO/PI nos Municipios do Piaui, conforme estatuto da entidade, serdo assegurados os mesmos direitos

previstos em lei.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - RESCISAO CONTRATUAL: HOMOLOGAGAO - Quando da
homologagao de rescisdo de contrato individual de trabalho, obrigam-se os Estabelecimentos de Ensino Privado a
exibirem as Guias de Recolhimento da Contribuicao Sindical (GRCS), de ambas as categorias (laboral e patronal),

além dos documentos exigidos pela Instrugdo Normativa MTPS/SNT 2, de 12.03.92.

Paragrafo Primeiro. Os Estabelecimentos de Ensino Privado, por ocasido da rescisdo contratual de trabalho,
deverdao apresentar documentos que comprovem o recolhimento das contribuigcbes sindicais, assistenciais e

associativa junto a Tesouraria do SINPRO/PI.

Paragrafo Segundo. Por ocasido da rescisdo contratual de trabalho, deverdo ser apresentados comprovantes de
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recolhimentos da contribuicdo confederativa patronal.

Paragrafo Terceiro. Obriga-se o SIMPRO/PI a remeter ao SINEPE/PI, até o 5° (quinto) dia util de cada més,

relatério das rescisdes homologadas no més imediatamente anterior.

Paragrafo Quarto. As exigéncias constantes da clausula anterior e seus paragrafos devem ser cumpridas quando
as rescisdes forem efetuadas na sede dos Estabelecimentos de Ensino Privado, relativamente a empregados
contratados ha menos de 1 (um) ano, ou onde ndo houver assisténcia sindical, quando sera homologada pelo
representante do Ministério Publico. Neste caso, obrigam-se os Estabelecimentos de Ensino a remeter ao

SINPRO/PI cépia das rescisdes nas mesmas condicdes do Paragrafo Terceiro desta clausula.

Paragrafo Quinto. Na ocorréncia da redugéo prevista na ultima parte da Clausula Vigésima, obriga-se a escola a
proceder a rescisao parcial do contrato individual de trabalho, abstendo-se da utilizacdo do formulario Termo de
Rescisdo do Contrato de Trabalho. De igual modo, sucedera quando do inicio do ano subsequente, referentes as

turmas ndo formadas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - DA MULTA - Fica estabelecida a multa no valor de 2 (duas) vezes a
menor faixa salarial vigente no Estabelecimento de Ensino Privado, a época do descumprimento do acordo, por
clausula desatendida, revertida em favor da parte prejudicada. Excetuam-se as clausulas em que haja previsao

cominatoria.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - DO JUiZO COMPETENTE - Sera competente a Justica do Trabalho
para dirimir quaisquer divergéncias surgidas na aplicacdo da presente Convengéo, na conformidade dos artigos
625 e 872, Paragrafo Unico, da CLT.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - DA PRORROGAGAO, REVISAO, DENUNCIA OU RENOVAGAO - O
processo da prorrogacao, revisdo, denuncia ou renovagao, total ou parcial, da presente Convengédo Coletiva de
Trabalho, ficara subordinado as normas estabelecidas pelo art. 615 da CLT.

Em seu parecer, o MPT propde a homologagédo integral dos
dispositivos acima, oferecidos pelo suscitante, uma vez que sobre eles nem os sindicatos

suscitados nem o Colégio CEV (assistente) nada aduziram em desfavor.

Alias, a contestagdo € expressa no sentido de serem acolhidas

sem restricdes, ensejado, inclusive, a concesséo de tutela de urgéncia.

Diante do exposto, ratificando a deliberagdo antecipatéria (id.

6018048), as clausulas acima transcritas devem ser homologadas sem restrigao.

- CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA

A proposicao epigrafada, apesar de haver sido contestada, foi
objeto de acordo subsequente entre o SINPRO, o SINEPE, o SET, o MPT. Inclusive, houve a
formalizacdo do "TERMO DE AJUSTE DE CONDUTA N. 153.2017", como demonstra os ids.
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f6df228, d7c2e71 e d7c2e71.

Na ocasiao, ao dispositivo foi dada a seguinte redacgao:

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA ATIVIDADE INSALUBRE -Fica estabelecido percentual de grau maximo,
incidente sobre o salario minimo vigente, a titulo de insalubridade para os auxiliares que laboram na limpeza de

banheiros de uso coletivo.

Com esse contexto, homologa-se a redagao acima.

- CLAUSULAS PARA JULGAMENTO PROPRIAMENTE DITO

Para facilitar a compreensdo, € importante mencionar que as
clausulas transcritas no inicio de cada tépico dizem respeito a proposta, tal como redigida pelo

suscitante. Apos as consideragdes do Tribunal, sera registrada a respectiva deliberacgao.

CLAUSULA QUARTA - DO REAJUSTE SALARIAL - A partir de 1° de janeiro de 2017, os salarios dos
Trabalhadores em Estabelecimentos de Ensino Privado, de todos os niveis de ensino, beneficiarios da presente
Convengao Coletiva de Trabalho, ficam reajustados em 10,5% (dez inteiros e cinco décimos por cento), percentual
obtido pela soma do INPC do periodo de janeiro a dezembro de 2016 e do ganho real de 4% (quatro por cento), a
serem aplicados sobre o salario-base vigente a partir de janeiro de 2017, bem como aplicando-se 0 mesmo

percentual para reajuste de todas as clausulas econémicas.

O requerente justifica que as normas coletivas dos ultimos 6 anos
acambarcaram uma corregdo salarial proporcional ao INPC, acrescida de ganho real,

configurando verdadeira preexisténcia.

Cita que, a pretexto de gasto com pessoal, o reajuste das
mensalidades escolares variou de 9% a 22%, numa média aproximada de 12%, ndo sendo

juridico obstaculizar o repasse aos profissionais.

Aduz que o comportamento empresarial revela auténtico

enriquecimento sem causa, em detrimento da categoria obreira e da sociedade.

Resume, finalmente, que o percentual de 8,5% significa a

recuperacao da inflagdo, conforme INPC, e que o ganho real é de apenas 1,92%.

Os suscitados dizem que é da jurisprudéncia a recomposi¢cao
salarial baseada no INPC, o qual, no periodo de janeiro a dezembro de 2016, acumulou o

percentual de 6,58%, nao havendo nenhum respaldo ao reajuste no patamar de 10,5%.

12 de 32 24/10/2017 15:18



https://pje.trt22.jus.br/segundograu/VisualizaDocumento/Autenticado/...

Asseveram que 0 més-base para incidéncia do percentual é

dezembro de 2016, ja que em janeiro de 2017 os salarios deverao ser pagos com o reajuste.

Defendem que a concessdo de ganho real depende de "comum
acordo", conforme ja restou decidido no processo "TRT N° 00155-2008-000-22-00-1".

Argumentam que a expectativa das escolas € que a reposigcéo

remuneratéria corresponda ao INPC do intersticio.

Sustentam que o art. 7°, IV, da Constituicdo e a Sumula Vinculante

04 do Supremo Tribunal Federal vedam a vinculagao ao salario minimo.

Manifestam que a "vaga" alegacdo de aumento na mensalidade

escolar nao subsidia a clausula, sob pena de "favorecer e reacender a espiral inflacionaria".

Enfatizam que ndo se pode esquecer da crise econdmica atual e
que este Regional, no ultimo e no penultimo dissidio instaurado entre as partes, deliberou que o

reajuste se dé pela "variagao integral acumulada INPC/IBGE".

O Parquet sugere "o reajuste dos salarios com a incidéncia do

percentual do INPC, sem o acréscimo de ganho real".
Decide-se.

Em primeiro lugar, vale consignar que, a rigor, a concessao de

aumento salarial real tem como requisito a existéncia de negociagao direta entre as partes.

Afora a hipotese, a jurisprudéncia do TST admite que a elevagéo
remuneratéria acima dos indices gerais se dé quando houver indicadores reais comprovando o
crescimento do setor. A inobservancia desse padrao configura, inclusive, violagdo ao sentido
literal do § 2° do art. 13 da Lei n° 10.192/2001, dando ensejo a desconstituicdo da sentenca
normativa via agao rescisoria (ex vi acérddo TST-ROAR-97600-08.2006.5.03.0000, Relatora:
Ministra Dora Maria da Costa, por unanimidade, DJ de 30/04/2009).

De mais a mais, a Secao de Dissidios Coletivos do TST considera
impertinente a pretensao de reajuste salarial atrelada a indice de pregos, admitindo, no entanto,
como medida para debelar o esvaziamento do poder aquisitivo da remuneracdo, a elevagao
dos salarios em percentual ligeiramente inferior a inflagdo acumulada, considerando que o § 1°

do art. 13 da Lei n. 10.192/2001 permite a revisdo na data-base anual.

No caso, os suscitados, nédo se ressentindo da aplicagao do INPC,
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impugnam o pedido de ganho real e defendem que o percentual de 6,58% (ao invés de 8,5%,

almejado pela entidade laboral) tenha dezembro de 2016 como més-base.

Em verdade, os autos ndo abrigam elementos comprobatérios do

crescimento econémico que respalde o deferimento de ganho real aos laboristas.

Efetivamente, a alegacao de reajuste das mensalidades escolares,
sem uma verificacdo sequer das planilhas de custo praticadas pelas entidades educacionais,

nao da lastro ao acolhimento da pretensdo manifestada.

Referentemente ao percentual, o proprio teor da clausula ja
demonstra que o INPC acumulado no periodo é de 6,58%, o que se amolda as informacdes
extraidas de publicacbes especializadas acerca da matéria (http://www.valor.com.br/valor-
data/tabela/5800/inflacao)

Quanto ao més-base, a clausula 42 da convencao coletiva 2016, id.
7bd1921, evidencia que € histérico entre as partes a aplicagdo do reajuste sobre os salarios

vigentes na data de 31 de dezembro de 2016.

Sendo assim, defere-se parcialmente a proposta, com a seguinte
redacao: Clausula 42 - DO REAJUSTE SALARIAL - A partir de janeiro de 2017, os salarios
dos Trabalhadores em Estabelecimentos de Ensino Privado, de todos os niveis de ensino,
beneficiarios do presente instrumento, ficam reajustados em 6,58% (seis inteiros e cinquenta e
oito décimos por cento), percentual obtido pela soma do INPC do periodo de janeiro a

dezembro de 2016, a ser aplicado sobre os salarios vigentes em 31 de dezembro de 2016.

CLAUSULA SEXTA - DO PISO SALARIAL - Ficam estabelecidos para janeiro/2017 os pisos salariais para
professores mensalistas, horistas e auxiliares da administracdo, nos valores adiante relacionados, aos quais seréao

acrescidos os percentuais estabelecidos na clausula quarta:
Mensalista 20 hs. semanais Capital e Delegacias R$ 912,01
Mensalista 20 hs. semanais demais Municipios R$ 903,53
Mensalista 22 hs. semanais Capital e Delegacias R$ 956,82
Mensalista 22 hs. semanais demais Municipios R$ R$ 915,65
Auxiliar da Adm. Escolar 44 hs. Sem. Capital e Delegacias R$ 915,65
Auxiliar da Adm. Escolar 44 hs. Sem. demais Municipios R$ 912,01

H/a Ensino Fundamental | R$ 11,35
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H/a Capital R$ 14,79

H/a Delegacias Regionais R$ 14,79

H/a Demais municipios R$ 10,19

H/a Curso livre de idiomas 90 min R$ 29,64

H/a Curso livre de idiomas 60 min R$ 23,72

H/a Curso livre academia, informatica e demais R$ 17,82
H/a Curso Pré-vestibular R$ 23,72

Paragrafo Unico - Nenhum Estabelecimento de Ensino Privado podera pagar salarios inferiores aos acima
relacionados, tampouco desrespeitar a evolugdo dos salarios, de acordo com o estabelecido em instrumento

coletivo de trabalho.

O requerente diz que a proposicdo faz parte do histérico das
normas coletivas dos ultimos 20 anos e que a incidéncia do reajuste previsto na clausula 42 ja

vem ocorrendo ha pelo menos 6 anos.

Os suscitados, ap6s concordarem com a utilizagdo somente do
INPC, afirmam que a redagdo apresentada confere "ganhos reais além da capacidade

financeira dos estabelecimentos de ensino". Consignam precedentes jurisprudenciais.

O Orgao Ministerial recomenda o deferimento, tendo em vista que
as cifras apresentadas dizem respeito aos pisos da convencao coletiva do ano anterior, as

quais serdo reajustadas de acordo com o indice ja estabelecido na clausula 42.
Decide-se.

Voltando os olhos para o instrumento coletivo de 2016 (id.
7bd1921), percebe-se que os valores indicados na representacdo sao 0s que vigoraram no
exercicio anterior, prevendo a proposi¢ao a aplicagcdo da correcao delimitada na clausula 42
(acolhida parcialmente), de modo a conceder tdo somente o INPC acumulado, isto &, sem

ganho real.

Destarte, defere-se.

CLAUSULA NONA - DA JORNADA DO PROFESSOR MENSALISTA - Os professores que ministram aulas em
cursos de Educacao Infantil, Pré-Escolar e Ensino Fundamental I, quando mensalistas, terdo jornada maxima
semanal de 20 (vinte) horas ou 22 (vinte e duas) horas por turno de trabalho, conforme contrato de trabalho
estabelecido entre as partes, sendo que os citados professores trabalharao até 2 (dois) sabados alternados por

més, respeitada a jornada mensal, que, quando ultrapassada, sera remunerada como hora extra.
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Paragrafo Gnico. Lado outro, os professores que ministram aulas em cursos de Educacédo Infantil e Pré-Escolar

nao poderao ser contratados como horistas.

O suscitante diz que as partes, desde 2011, fixaram a regra,
sobretudo porque privilegia a realidade ja vivenciada nas escolas, respeitada a autonomia

diretiva patronal.

Os suscitados defendem que o TST, nos autos do
RODC-656-71.2010.5.22.0000, indeferiu a clausula, por compreender que nao se trata de

conquista historica nem de preexisténcia.

O MPT, reputando configurada a preexisténcia, propde o

deferimento.
Decide-se.

A convencéo coletiva de 2016, clausula 92, tem a mesma redagéo

da disposicao que vem sendo enfrentada.

Nessa senda, evidenciada a preexisténcia, defere-se.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - VALORIZAGAO DO PROFESSOR - ENSINO SUPERIOR - Fica assegurada a

valorizagdo do professor com garantia de:
1. Salario do Professor ingressante na mantenedora:

A mantenedora ndo podera contratar nenhum professor por salario inferior ao limite salarial minimo dos
professores mais antigos, desde que possuam o mesmo grau de qualificagédo ou titulagdo do professor veterano, e

respeitado o quadro de carreira da mantenedora.
2. Regulamentacao do artigo 67 da LDB (Lei 9394/96):

Criacdo de uma comissdo paritaria indicada por representantes das categorias convenentes, visando a
regulamentacdo e aplicagdo do art. 67 da Lei 9394/96, em todos 0s seus aspectos, para os professores
abrangidos pelo presente instrumento, inclusive quanto aos professores do ensino a distancia-EAD, bem assim no
que diz respeito ao Intervalo Interjornadas e Intrajornadas.

3. Adicional de Titulagao:
|. ESPECIALIZACAO - 6%
II. MESTRADO - 10%

[ll. DOUTORADO - 15%

4. Contratagao por Jornada de Trabalho:
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4.1. A jornada de trabalho obedecera as normas do MEC.
5. Plano de Carreira:

As IES abrangidas pelo presente instrumento disponibilizardo os respectivos Planos de Carreira por através de

rede intranet.
6. Orientagao de Trabalho de Conclusao de Curso:

Os valores abaixo serdo reajustados conforme a clausula quarta desta norma coletiva. No ambito da graduacgao,
conforme a seguir explicitado, o professor horista recebera por més, por Trabalho de Concluséo de Curso - TCC
orientado, limitado a 10 (dez) TCCs, por professor, o valor de R$ 74,98 (setenta e quatro reais e noventa e oito
reais), acrescido ainda do reajuste expresso na clausula quarta.

Paragrafo primeiro. Lado outro, o professor TP de 12 (doze) a 20 (vinte) horas fica limitado a 6 (seis) TCCs,

enquanto que o professor TP de 21 (vinte e uma) a 40 (quarenta) horas fica limitado a 12 (doze) TCCs.
Paragrafo segundo. Fica a cargo das IES o controle das orientagdes de Trabalho de Conclusdo de Curso.

Paragrafo terceiro. O pagamento referido no caputsera realizado somente durante o periodo de orientagdo do
TCC, cujo periodo minimo de orientagao ndo podera ser inferior a quatro meses.

7. Educacao a Distancia - EAD:

A Educacao a distancia se regera pelas seguintes condigbes, além das demais disposi¢ées convencionais que n&ao

colidirem com as abaixo expostas:

a) As IES que ofertam cursos a distancia ou que oferecem cursos presenciais com parte das suas disciplinas na

modalidade da Educacgao a Distancia deverdo observar o seguinte:

a.1) Fica vedada a contratacdo do professor por salario-aula inferior ao piso estabelecido para a educagéo

superior;

a.2) O empregador somente podera dispor (utilizar e divulgar) imagens e vozes dos professores durante a vigéncia
do contrato de trabalho;

a.3) As IES deverao fornecer os recursos midiaticos, espacgo fisico e condigbes necessarias para o

desenvolvimento do trabalho em EAD;

a.4) Independentemente das fungbes exercidas pelo professor que atua em EAD, este profissional sera

considerado professor.
8. Da Gratuidade:

Fica assegurada a gratuidade de 70% (setenta por cento) sobre os valores minimos praticados, para os
trabalhadores nas IES, seus conjuges, seus filhos e/ou dependentes, na forma da lei, nas parcelas do semestre

letivo, vedado o acumulo de qualquer outro tipo de desconto.

8.1. Em caso de falecimento ou dispensa do trabalhador nas IES, seus filhos e/ou dependentes, que estiverem no
gozo do beneficio estabelecido no caputdesta clausula, dele continuara a usufruir, até o final do periodo letivo da

ocorréncia das hipoteses previstas.
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8.2. Este beneficio ndo tem natureza salarial, de modo que nao integra a remuneragcdo para nenhum de seus

efeitos.
9. Do Piso Salarial:

Ficam estabelecidos, para o ano de 2017, os pisos salariais para professores e auxiliares da administracdo do

ensino superior, nos valores adiante relacionados e acrescidos ainda do reajuste expresso na clausula quarta:
H/a Curso superior (3° Grau) R$ 32,04
Auxiliar da Adm. do Ensino Superior Capital R$ 956,82

Auxiliar da Adm. do Ens. Sup. Deleg e demais Municipios R$ 915,65

O suscitante fundamenta que a proposta é histérica e preexistente,
s6 tendo havido modificagdo na parte que trata dos percentuais de adicional de qualificacao,

tendo em vista a defasagem existente.

Os suscitados, reconhecendo a preexisténcia, ndo concordam com
a alteracdo, razdo pela qual requerem o acolhimento da redacédo existente na convengao
coletiva de 2016.

O Parquet sugere o deferimento parcial, com a alteragdo somente
do item 3, a fim de manter os percentuais dos adicionais de titulagao previstos na convencgéao

coletiva de 2016 (4%, 8% e 12%, respectivamente, especializagdo, mestrado e doutorado).
Decide-se.

Com efeito, contrapondo o teor da proposta com a redagao da
regra correspondente que vigorou até 31/12/2016, é notério que a unica discrepancia existente
se refere aos percentuais dos adicionais de titulagdo, que foram majorados de 4%, 8% e 12%

para 6%, 10% e 15%, nos casos de especializagao, mestrado e doutorado.

Acerca da alegagdo de defasagem, uma vez estabelecida a
proporgao em percentuais, a assertiva de empobrecimento ndo tem sustentacao, até porque

esta sendo resguardada a aplicagao do reajuste assentado na clausula 42.

Portanto, defere-se parcialmente a pretensdo, com a seguinte
redagdo: Clausula 15? - VALORIZAGAO DO PROFESSOR - ENSINO SUPERIOR - Fica
assegurada a valorizagao do professor com garantia de: 1. Salario do Professor ingressante
na mantenedora: A mantenedora ndo podera contratar nenhum professor por salario inferior
ao limite salarial minimo dos professores mais antigos, desde que possuam o0 mesmo grau de

qualificacdo ou titulagdo do professor veterano, e respeitado o quadro de carreira da
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mantenedora. 2. Regulamentagao do artigo 67 da LDB (Lei 9394/96): Criacdo de uma
comissao paritaria indicada por representantes das categorias econbémica e profissional,
visando a regulamentagao e aplicagdo do art. 67 da Lei 9394/96, em todos os seus aspectos,
para os professores abrangidos pelo presente instrumento, inclusive quanto aos professores do
ensino a distancia-EAD, bem assim no que diz respeito ao Intervalo Interjornadas e
Intrajornadas. 3. Adicional de Titulagdo: |) ESPECIALIZACAO - 4%; Il) MESTRADO - 8%; Ill)
DOUTORADO - 12%. 4. Contratagao por Jornada de Trabalho: A jornada de trabalho
obedecera as normas do MEC. 5. Plano de Carreira: As IES abrangidas pelo presente
instrumento disponibilizardo os respectivos Planos de Carreira através de rede intranet. 6.
Orientagcdo de Trabalho de Conclusdao de Curso: Os valores abaixo serdo reajustados
conforme a clausula quarta desta norma coletiva. No ambito da graduagéo, conforme a seguir
explicitado, o professor horista recebera por més, por Trabalho de Conclusdo de Curso - TCC
orientado, limitado a 10 (dez) TCCs, por professor, o valor de R$ 74,98 (setenta e quatro reais
e noventa e oito reais), acrescido do reajuste expresso na clausula quarta. Paragrafo primeiro.
Lado outro, o professor TP de 12 (doze) a 20 (vinte) horas fica limitado a 6 (seis) TCCs,
enquanto que o professor TP de 21 (vinte e uma) a 40 (quarenta) horas fica limitado a 12
(doze) TCCs. Paragrafo segundo. Fica a cargo das IES o controle das orientagbes de
Trabalho de Conclusdo de Curso. Paragrafo terceiro. O pagamento referido no caput sera
realizado somente durante o periodo de orientagdo do TCC, cujo periodo minimo de orientagao
nao podera ser inferior a quatro meses. 7. Educagao a Distancia - EAD: A Educacdo a
distancia se regera pelas seguintes condi¢des, além das demais disposigdes convencionais
que nao colidirem com as abaixo expostas: a) As IES que ofertam cursos a distancia ou que
oferecem cursos presenciais com parte das suas disciplinas na modalidade da Educacéo a
Distancia deverao observar o seguinte: a.1) Fica vedada a contratacdo do professor por
salario-aula inferior ao piso estabelecido para a educac&o superior; a.2) O empregador
somente podera dispor (utilizar e divulgar) imagens e vozes dos professores durante a vigéncia
do contrato de trabalho; a.3) As IES deverédo fornecer os recursos midiaticos, espacgo fisico e
condicdes necessarias para o desenvolvimento do trabalho em EAD; a.4) Independentemente
das fungdes exercidas pelo professor que atua em EAD, este profissional sera considerado
professor. 8. Da Gratuidade: Fica assegurada a gratuidade de 70% (setenta por cento) sobre
os valores minimos praticados, para os trabalhadores nas IES, seus conjuges, seus filhos e/ou
dependentes, na forma da lei, nas parcelas do semestre letivo, vedado o acumulo de qualquer
outro tipo de desconto. 8.1. Em caso de falecimento ou dispensa do trabalhador nas IES, seus
filhos e/ou dependentes, que estiverem no gozo do beneficio estabelecido no caput desta
clausula, dele continuara a usufruir, até o final do periodo letivo da ocorréncia das hipbteses

previstas. 8.2. Este beneficio ndo tem natureza salarial, de modo que nao integra a
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remuneracao para nenhum de seus efeitos. 9. Do Piso Salarial: Ficam estabelecidos, para o
ano de 2017, os pisos salariais para professores e auxiliares da administragcdo do ensino
superior, nos valores adiante relacionados e acrescidos ainda do reajuste expresso na clausula
quarta: 1) H/a Curso superior (3° Grau) R$ 32,04; 1) Auxiliar da Adm. do Ensino Superior Capital
R$ 956,82; 11l) Auxiliar da Adm. do Ens. Sup. Deleg e demais Municipios R$ 915,65.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - GRATIFICAGAO PELA QUALIFICAGAO NA EDUCAGAO BASICA - Aos salarios
percebidos pelos docentes serdo acrescidos percentuais, a titulo de gratificagdo de fungdo, dentro de sua area

especifica, em niveis de carreira.

Paragrafo Unico - Sao os seguintes os niveis para o quadro docente:
a) Nivel 1 - Especializagéo - 6% (seis por cento)

b) Nivel 2 - Mestrado - 10% (dez por cento)

c) Nivel 3 - Doutorado - 15% (quinze por cento)

O suscitante assevera que a regra € histérica, estando nas normas
coletivas dos ultimos 20 anos, sendo necessaria apenas a alteragao dos percentuais, de modo

que os titulos tenham igual remuneragéo proporcional aos praticados no ensino superior.

Os suscitados declinam que a redagdao foi substancialmente
alterada, tendo sido introduzido acréscimo que € préoprio de convencao coletiva. Requer a

aplicacao da redacéao vigente em 2016.

O Orgéo Ministerial recomenda o deferimento parcial, "com a
mesma redacgao prevista na CCT 2016", por se tratar de clausula preexistente que n&o viola a

legislacéo, a ordem publica ou o interesse social.
Decide-se.

Considerando que o instrumento coletivo imediatamente anterior
rezava a incidéncia dos percentuais de 1,5%, 2% e 2,5% para os niveis, respectivamente, de
especializagdo, mestrado e doutorado, a proposta, tal como redigida, a rigor, s6 pode ser

estabelecida mediante acordo ou convencéao coletiva de trabalho.

Por isso, defere-se parcialmente, com a seguinte redagio:
CLAUSULA DECIMA SEXTA - GRATIFICACAO PELA QUALIFICACAO NA EDUCACAO
BASICA - Aos salarios percebidos pelos docentes serdo acrescidos percentuais, a titulo de

gratificagdo de fungao, dentro de sua area especifica, em niveis de carreira. Paragrafo unico.
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S&0 os seguintes os niveis para o quadro docente: a) Nivel 1- Especializagdo - 1,5 (um virgula
cinco por cento); b) Nivel 2 - Mestrado - 2% (dois por cento); c) Nivel 3 - Doutorado - 2,5% (dois

virgula cinco por cento).

CLAUSULA DECIMA SETIMA - HORARIO JANELA - Serdo pagos aos docentes, como hora-aula, os horarios

denominados "janelas", intervalo entre duas aulas dentro do mesmo turno.

Paragrafo Primeiro. Considera-se, ainda, como janela, o deslocamento do professor de uma unidade para outra,
de um mesmo Estabelecimento de Ensino Privado, excetuando-se, neste caso, o deslocamento que ocorrer

entre os turnos e os casos de contrato de trabalho do professor com dedicagao exclusiva.

Paragrafo Segundo. Durante os horarios denominados "janela", ndo se exigira quaisquer trabalhos que nao

sejam da fungéo do professor.

O suscitante argui que se trata de clausula histérica, contida nos

regramentos dos ultimos 20 anos, de forma inalterada.
Os suscitados manifestam o acolhimento, sem restricoes.

O MPT propde a homologagao, tendo em vista a preexisténcia e a
concordancia dos suscitados, ndo havendo, outrossim, "incompatibilidade com a Constituicao
da Republica ou com a legislagdo infraconstitucional, tampouco com a ordem publica ou o

interesse social".

Por sua vez, o Colégio CEV, através da peticao de id. 5d372d6,
vislumbra que o deslocamento previsto no paragrafo primeiro ndo pode ser considerado

"janela", cuja defini¢do ja resta sacramentada no Precedente Normativo 31 do TST.

Afirma que a disposicdo da margem ao pagamento de uma
hora-janela, independentemente do tempo de trajeto comprometer ou ndo a hora-aula, sendo
devido até mesmo "quando a mudanca de escola se realize nos horarios de intervalo,

comumente chamado de 'recreio™.

Por fim, requer que o traslado se equipare a janela quando ocorrer

fora do perimetro urbano do Municipio.

Intimado, o SINPRO ratifica o pedido de manutencédo do

dispositivo.

Decide-se.
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Em primeiro lugar, € deveras importante assentar que a clausula é
historica entre os sindicatos laboral e patronal, os quais ja a estabeleceram através de diversas

convencgodes coletivas.

Tal circunstancia, por si s6, viabiliza que as partes confiram ao
instituto juridico sentido mais amplo do que aquele que se encontra previsto nos precedentes

normativos, sobretudo porque resguardadas as disposi¢cdes minimas de protec¢ao ao trabalho.

Por outro lado, a manifestagdo do Colégio CEV traz em si uma
preocupacgao de certo modo exagerada, pois o deslocamento previsto no paragrafo primeiro

nao pode ser interpretado de forma dissociada do caput.

Ademais, ¢é totalmente desarrazoada a previsdo de que o
deslocamento sé pode ser equiparado a janela "quando este ocorrer fora do perimetro urbano",
porquanto o critério ndo tem balizamento nem no ordenamento juridico nem no histérico das

regras ja patenteadas entre o trabalho e o capital.

Todavia, como houve a preocupagao, ndo custa empreender
melhorias na redagdo do paragrafo primeiro, de modo a patentear um vinculo mais estreito

entre ele e o caput.

Em vista disso, defere-se parcialmente a proposta, com a seguinte
redagdo: CLAUSULA DECIMA SETIMA - HORARIO JANELA - Serdo pagos aos docentes,
como hora-aula, os horarios denominados "janelas", intervalo entre duas aulas dentro do
mesmo turno. Paragrafo primeiro. Considera-se, ainda, como janela, o deslocamento do
professor de uma unidade para outra de um mesmo Estabelecimento de Ensino Privado, desde
que comprometa o exercicio da hora-aula por parte do profissional, excetuando-se o
deslocamento que ocorrer entre os turnos e os casos de contrato de trabalho do professor com
dedicagao exclusiva.Paragrafo segundo. Durante os horarios denominados "janela", ndo se

exigira quaisquer trabalhos que n&o sejam da fungéo do professor.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - INDENIZAGAO DE SALARIOS - Para fins de direitos trabalhistas, fica

assegurado ao trabalhador em Estabelecimentos de Ensino Privado, o disposto na Simula 10 do TST.

Paragrafo Gnico. E condicdo absoluta para que o trabalhador seja beneficiado da garantia de salario do caput

dessa clausula, que tenha sido contratado pelo menos até 30 (trinta) de junho de 2017.

O suscitante diz que a disposicao é historica e preexistente.
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Os suscitados argumentam que a Sumula 10 diz respeito
exclusivamente ao professor, ndo alcangando os demais empregados, razao pela qual deve ser

limitada aos profissionais do magistério.

O Parquet sugere o "deferimento parcial", "com a mesma redagao
da CCT 2016, por se tratar de clausula preexistente, e também porque ndo se constata
nenhuma incompatibilidade com a Constituicdo da Republica ou com a legislagao

infraconstitucional, tampouco com a ordem publica ou o interesse social".
Decide-se.

Voltando a lente para a convencao coletiva de 2016, percebe-se

que a proposta nao sofreu nenhuma alteragdao em seu teor.

De mais a mais, ndo ha vedacado para que as partes celebrem

historicamente condigbes mais favoraveis, como é caso presente.

Logo, defere-se a clausula.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - DA CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL - Sera efetuado o desconto
da contribuigdo assistencial compulséria dos Trabalhadores em Estabelecimento de Ensino Privado, em folha de
pagamento, a excegdo de prévia e expressa oposi¢ao do obreiro, no valor de 1,5% (um inteiro e cinco décimos por
cento) para os sindicalizados, calculados sobre o valor de sua remuneragdo no més do devido desconto, devendo
Os Estabelecimentos de Ensino Privado do interior efetuar o recolhimento nas agéncias da Caixa Econdmica
Federal, em favor do SINPRO/PI, Agéncia Conselheiro Saraiva (029), conta n® 64-0, e enviar comprovante do

depodsito bancario, bem como a relagdo de todos os empregados e respectivo salario.

Paragrafo Primeiro. Os Estabelecimentos de Ensino Privado também efetuardo o desconto na forma do caput
desta clausula, de todos os trabalhadores em Estabelecimentos de Ensino ndo sindicalizados que autorizarem

expressamente.

Paragrafo Segundo. Fica assegurado aos trabalhadores sindicalizados o direito de oposi¢do ao desconto da taxa
assistencial estipulada no caput desta clausula, a qual sera formulada pessoal e individualmente (ndo sendo
aceitas procuragdes), na sede do sindicato laboral, perante o setor de protocolo do sindicato, sem necessidade de
atendimento do trabalhador por um membro da diretoria do sindicato, devendo a oposigéo ser firmada no prazo de
10 (dez) dias, contados a partir do primeiro dia apds a assinatura desta Convengéo. Para os trabalhadores que
ndo moram no municipio de Teresina a oposigdo sera postada nos correios dentro do prazo estabelecido acima,

de forma individual.

Paragrafo Terceiro. O desconto de que trata o caput desta clausula sera efetuado em 1 (uma) parcela igual de
1,5% (um virgula cinco cento) sobre a remuneragéo praticada a época do desconto, a ser paga no més de outubro
de 2017.
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Paragrafo Quarto. Os descontos realizados pelos Estabelecimentos de Ensino Privado, nos termos desta
Clausula serao repassados ao SINPRO-PI, de 24 (vinte e quatro) a 72 (setenta e duas) horas apds o dia do efetivo
desconto, através de cheque nominal ou depdsito bancario, acompanhado da respectiva guia de recolhimento com
a relagdo dos contribuintes, salario e més do efetivo desconto, sob pena de incorrerem na obrigatoriedade do
pagamento de multa no valor correspondente a 5% (cinco por cento) da importancia a ser recolhida para o
SINPRO-PI, acrescida de atualizagdo monetaria e juros moratérios de 1% (um por cento) ao més, até a data do

efetivo recolhimento.

O suscitante assevera que a clausula é historica, pois contida nas

normas coletivas dos ultimos 10 anos.

Os suscitados mencionam que apesar da preexisténcia, a

jurisprudéncia do STF desconstituiu suas premissas.

O Orgéo Ministerial recomenda o deferimento, tendo em vista a
adequacao aos entendimentos materializados no Precedente Normativo 119 e na Orientagao
Jurisprudencial 17 da SDC do TST, além da recente decisdo do STF (ARE 1018459).

Decide-se.

Como é sabido, o Precedente Normativo 119 e a OJ 17 rezam que
ofende o direito de livre associagcao e sindicalizacdo o estabelecimento de contribuicdo em
favor de entidade sindical, a qualquer titulo (taxa para custeio do sistema confederativo,
assistencial, revigoramento ou fortalecimento sindical, além de outras da mesma espécie),

obrigando trabalhadores nao sindicalizados.

Sobre a matéria, e em grau de repercussao geral, o STF lavrou a

seguinte ementa:

1. Recurso Extraordinario. Repercussao Geral.

2. Acordos e convengdes coletivas de trabalho. Imposi¢ao de contribuicbes
assistenciais compulsorias descontadas de empregados nao filiados ao sindicato
respectivo. Impossibilidade. Natureza nao tributaria da contribuicdo. Violagdo ao
principio da legalidade tributaria. Precedentes.

3. Recurso extraordinario nao provido. Reafirmagao de jurisprudéncia da Corte.

(ARE 1018459 RG, Relator: Ministro GILMAR MENDES, julgado em 23/02/2017,
PROCESSO ELETRONICO REPERCUSSAO GERAL - MERITO DJe-046
DIVULG 09-03-2017 PUBLIC 10-03-2017)

Acerca da clausula proposta, percebe-se que nédo ha violacido aos
posicionamentos acima, sendo certo, ainda, que a convengao coletiva de 2016 ja previa o

regramento.

Por sugestao do MPT, altera-se o caput somente para especificar
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de forma mais patente que o desconto da contribuicdo assistencial alcanga exclusivamente os

professores sindicalizados.

Quanto ao paragrafo terceiro, a norma merece ser melhorada, a
fim de especificar que o desconto incidira sobre a remuneracdo de outubro de 2017, que

devera ser paga até o 5° dia util de novembro do mesmo ano.

Destarte, defere-se parcialmente o dispositivo, com a seguinte
redacdo: CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - DA CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL
- Sera efetuado o desconto da contribuigdo assistencial compulséria dos Trabalhadores em
Estabelecimento de Ensino Privado sindicalizados, em folha de pagamento, a excecdo de
prévia e expressa oposigao do obreiro, no valor de 1,5% (um inteiro e cinco décimos por cento),
calculados sobre o valor de sua remuneracdo no més do devido desconto, devendo os
Estabelecimentos de Ensino Privado do interior efetuar o recolhimento nas agéncias da Caixa
Econbmica Federal, em favor do SINPRO/PI, Agéncia Conselheiro Saraiva (029), conta n°
64-0, e enviar comprovante do depdsito bancario, bem como a relagdo de todos os
empregados e respectivo salario. Paragrafo primeiro. Os Estabelecimentos de Ensino Privado
também efetuarao o desconto na forma do caput desta clausula, de todos os trabalhadores em
Estabelecimentos de Ensino ndo sindicalizados que autorizarem expressamente. Paragrafo
segundo. Fica assegurado aos trabalhadores sindicalizados o direito de oposi¢gao ao desconto
da taxa assistencial estipulada no caput desta clausula, a qual sera formulada pessoal e
individualmente (ndo sendo aceitas procuragdes), na sede do sindicato laboral, perante o setor
de protocolo do sindicato, sem necessidade de atendimento do trabalhador por um membro da
diretoria do sindicato, devendo a oposigao ser firmada no prazo de 10 (dez) dias, contados a
partir do primeiro dia apds a publicacdo dessa decisao. Para os trabalhadores que ndo moram
em Teresina, a oposigao sera postada nos correios dentro do prazo estabelecido acima, de
forma individual. Paragrafo terceiro. O desconto de que trata o caput desta clausula sera
efetuado em 1 (uma) parcela igual de 1,5% (um virgula cinco cento) sobre a remuneragao
praticada a época do desconto, relativa ao més de outubro de 2017, adimplida até o quinto dia
util do més de novembro do mesmo ano. Paragrafo quarto. Os descontos realizados pelos
Estabelecimentos de Ensino Privado, nos termos desta Clausula serdo repassados ao
SINPRO-PI, de 24 (vinte e quatro) a 72 (setenta e duas) horas ap6s o dia do efetivo desconto,
através de cheque nominal ou depdsito bancario, acompanhado da respectiva guia de
recolhimento com a relagao dos contribuintes, salario e més do efetivo desconto, sob pena de
incorrerem na obrigatoriedade do pagamento de multa no valor correspondente a 5% (cinco por
cento) da importancia a ser recolhida para o SINPRO-PI, acrescida de atualizagdo monetaria e

juros moratérios de 1% (um por cento) ao més, até a data do efetivo recolhimento.
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - DA CONTRIBUIGAO SINDICAL CONFEDERATIVA PATRONAL - Os
estabelecimentos de Ensino Privado obrigam-se a contribuir com 1 (um) salario minimo por semestre, a titulo de
Contribuicdo Sindical Confederativa Patronal, que devera ser depositada na conta n° 001517-9, operagédo 013,

agéncia 0100, Teresina/Pl, do Banco SANTANDER, para fazer face as despesas sindicais a nivel nacional.

Paragrafo Primeiro. A obrigacdo a que se refere o caput, estende-se também aos Estabelecimentos de Ensino
Privado nao filiadas ao SINEPE/PI.

Paragrafo Segundo. As parcelas referentes a Contribuicdo Sindical Confederativa Patronal serdo pagas nas

seguintes datas:
| - a primeira, do valor de R$ 880,00 (oitocentos e oitenta reais), em 20 de junho de 2017.
Il - a segunda, do valor de R$ 880,00 (oitocentos e oitenta reais), em 20 de setembro

Paragrafo Terceiro. Subordina-se o desconto da Contribuicdo Sindical Confederativa Patronal a oposicdo da
mantenedora no prazo maximo de 10 (dez) dias, contados a partir da data da assinatura desta Convengao, através
de oficio protocolizado no SINEPE/PI e no caso das escolas de outros municipios a alternativa de encaminhar por
FAX, email ou por carta, com Aviso de Recebimento - AR.

O suscitante alega que se trata de clausula histérica, ja vigente

entre as partes nos ultimos 10 anos.

Os suscitados defendem que sejam alteradas a quantidade de

prestacdes, os valores e as datas de pagamento.

O MPT propde a exclusao do paragrafo primeiro, por ndo observar
o principio da liberdade de associagéo, e que o paragrafo segundo se adeque as colocagdes

dos sindicatos patronais.
Decide-se.

De fato, a clausula tem correspondéncia na convencgao coletiva de
2016.

Mesmo assim, mostra-se pertinente ajusta-la, de modo que

privilegie as liberdades de associagao e de sindicalizagao.

Quanto ao reajuste das contribuigbes, considerando a
impossibilidade de o salario minimo ser utilizado como fator de indexacéao, aplica-se o INPC ja

delimitado na clausula 42.

Noutro norte, caracterizado o decurso do tempo, os vencimentos
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das prestacdes deverao ocorrer em 20 de novembro de 2017 e 20 de dezembro de 2017.

Nestes termos, a clausula deve ser deferida parcialmente, com a
seguinte redacdo: CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - DA CONTRIBUIGAO SINDICAL
CONFEDERATIVA PATRONAL - Os estabelecimentos de Ensino Privado filiados as entidades
representativas das empresas obrigam-se a pagar duas parcelas de R$ 937,90 (novecentos e
trinta e sete reais e noventa centavos), a titulo de Contribuicdo Sindical Confederativa Patronal,
que devera ser depositada na conta n® 001517-9, operagao 013, agéncia 0100, Teresina/PI, do
Banco SANTANDER, para fazer face as despesas sindicais a nivel nacional. Paragrafo
primeiro. INDEFERIDO. Paragrafo segundo. As parcelas referentes a Contribuicdo Sindical
Confederativa Patronal serdo pagas nas seguintes datas: | - a primeira, em 20 de novembro de
2017; Il - a segunda, em 20 de dezembro de 2017. Paragrafo terceiro. Subordina-se o
desconto da Contribuicdo Sindical Confederativa Patronal a oposicao da mantenedora, no
prazo maximo de 10 (dez) dias, contado da data da publicagdo do presente instrumento. A
oposicao sera manifestada através de oficio protocolizado no SINEPE/PI. No caso das escolas
localizadas nos Municipios do interior do Estado, o oficio sera encaminhado por FAX, e-mail ou

carta com aviso de recebimento - AR.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - DA CONTRIBUIGAO ASSOCIATIVA - Obrigam-se os
Estabelecimentos de Ensino Privado a descontar, em folha de pagamento, do salario dos professores e auxiliares
filiados ao SINPRO/PI, o valor de uma hora/aula do que percebe o professor horista, € 1% (um por cento) do
salario do professor mensalista e auxiliar da administragcéo, recolhendo esta importancia a crédito do SINPRO/PI
através de cheque nominal, até 48 horas apds o dia do efetivo pagamento da folha, sob pena de incorrer na
obrigatoriedade do pagamento da multa do valor correspondente a 5% (cinco por cento) da importancia recolhida
para o SINPRO/PI, acrescida de juros moratorios de 1% (um por cento) ao més e atualizagdo monetaria,

calculados pela tabela de atualizagcao de débitos trabalhistas, até a data do efetivo recolhimento.

O suscitante argui que a clausula € historica, pois vigora ha pelo

menos 10 anos.

Os suscitados defendem que a disposicdo confronta com a

jurisprudéncia pacificada e atualizada.
O Parquet sugere o deferimento.
Decide-se.

A convencgao coletiva de 2016 prevé a contribuicado associativa tal

qual ora vem sendo proposta pelo sindicato profissional. Inclusive, a incidéncia encontra-se
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restrita aos valores percebidos por professores e auxiliares filiados ao SINPRO/PI.

Desse modo, respeitados os principio e regramentos aplicaveis,

além da configuracéo da preexisténcia, defere-se.
Acérdao

ACORDAM os Exmos. Srs. Desembargadores do E. Tribunal Pleno
do Tribunal Regional do Trabalho da 222 Regido, por unanimidade, admitir o dissidio coletivo e,

no mérito, julga-lo procedente em parte, nos seguintes termos:

1) confirmando a decisdo de tutela de urgéncia (id ddfea6e),
HOMOLOGAR, de acordo com a representagdo, as_clausulas 12 (ABRANGENCIA); 22
(OBJETO); 3% (DURAGCAO E VIGENCIA); 52 (SALARIO DE INGRESSO); 72 (ATIVIDADE DO
DOCENTE); 82 (HORA/AULA); 10% (JORNADA DOS OPERADORES DE COMPUTADOR); 122
(JORNADA DE VIGIAS); 132 (HORA EXTRA); 142 (ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO);
18? (AULAS DE RECUPERACAO); 192 (PAGAMENTO DO SALARIO); 202 (IRREDUBILIDADE
SALARIAL); 212 (FERIAS); 222 (RECESSO ESCOLAR); 232 (DESCONTO POR FALTA); 24°
(COMPROVANTE DE PAGAMENTO); 262 (INTERVALO DURANTE A JORNADA DE
TRABALHO); 272 (MUDANGA DE DISCIPLINA); 282 (GRATUIDADE); 292 (ELABORAGCAO DO
MATERIAL DIDATICO); 30 (ABONO DE FALTAS); 312 (EXIGENCIA DE UNIFORME); 322
(SALA PARA PROFESSORES); 332 (ABONO DE FALTAS DO EMPREGADO ESTUDANTE);
34 (FERIADO PARA OS TRABALHADORES EM ESTABELECIMENTO DE ENSINO
PRIVADO); 35° (ANO LETIVO); 362 (APOSENTADORIA); 372 (DUPLA JORNADA DE
TRABALHO); 38* (ESTABILIDADE DA GESTANTE E CRECHE); 392 (LICENCA
PATERNIDADE); 402 (VALE-TRANSPORTE); 412 (AUXILIO-FUNERAL); 422 (COMPOSICAO
DA REMUNERACAO MENSAL); 43* (RELACAO DE EMPREGADOS); 44 (DIREITO DE
COMUNICAGAO SINDICAL); 45° (ACESSO DE DIRIGENTE SINDICAL AO
ESTABELECIMENTO DE ENSINO PRIVADO); 46° (DISPONIBILIDADE DE DIRETOR
SINDICAL); 472 (FREQUENCIA LIVRE); 482 (GRATIFICACAO DE CAIXA); 49 (RETENGCAO
DE CTPS); 502 (ABONO FALTA); 512 (REPRESENTANTES DE TRABALHADORES); 522
(DELEGADOS SINDICAIS); 562 (RESCISAO CONTRATUAL - HOMOLOGAGAO); 572
(MULTA); 582 (JUiZO COMPETENTE) e 592 (PRORROGACAO, REVISAO, DENUNCIA OU
RENOVACAO).

2) HOMOLOGAR, ainda, a clausula 112 com a seguinte redacgéo
entabulada no termo de ajuste de conduta de id. d7c2e71: "CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA -
DA ATIVIDADE INSALUBRE - Fica estabelecido percentual de grau maximo, incidente sobre o
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salario minimo vigente, a titulo de insalubridade para os auxiliares que laboram na limpeza de

banheiros de uso coletivo".

3) Nos termos da redacdo apresentada na exordial, DEFERIR a(s)
clausula(s) 62 - DO PISO SALARIAL; 92 - DA JORNADA DO PROFESSOR MENSALISTA, 252
- INDENIZACAO DE SALARIOS; 552 - DA CONTRIBUICAO ASSOCIATIVA.,

4) DEFERIR PARCIALMENTE, com as redagdes seguintes:
CLAUSULA 42 - DO REAJUSTE SALARIAL - A partir de janeiro de 2017, os salarios dos

Trabalhadores em Estabelecimentos de Ensino Privado, de todos os niveis de ensino,

beneficiarios da presente sentengca normativa, ficam reajustados em 6,58% (seis inteiros e
cinquenta e oito décimos por cento), percentual obtido pela soma do INPC do periodo de
janeiro a dezembro de 2016, a ser aplicado sobre os salarios vigentes em 31 de dezembro de
2016. CLAUSULA 152 - VALORIZACAO DO PROFESSOR - ENSINO SUPERIOR - Fica

assegurada a valorizagdo do professor com garantia de: 1. Salario do Professor ingressante

na mantenedora: A mantenedora nao podera contratar nenhum professor por salario inferior
ao limite salarial minimo dos professores mais antigos, desde que possuam o mesmo grau de
qualificacdo ou titulagdo do professor veterano, e respeitado o quadro de carreira da
mantenedora. 2. Regulamentagao do artigo 67 da LDB (Lei 9394/96): Criacdo de uma
comissao paritaria indicada por representantes das categorias econémica e profissional,
visando a regulamentagao e aplicagdo do art. 67 da Lei 9394/96, em todos os seus aspectos,
para os professores abrangidos pelo presente instrumento, inclusive quanto aos professores do
ensino a distancia-EAD, bem assim no que diz respeito ao Intervalo Interjornadas e
Intrajornadas. 3. Adicional de Titulagdo: |) ESPECIALIZACAO - 4%; Il) MESTRADO - 8%; Ill)
DOUTORADO - 12%. 4. Contratagao por Jornada de Trabalho: A jornada de trabalho
obedecera as normas do MEC. 5. Plano de Carreira: As IES abrangidas pelo presente
instrumento disponibilizardo os respectivos Planos de Carreira através de rede intranet. 6.
Orientagcdo de Trabalho de Conclusdao de Curso: Os valores abaixo serdo reajustados
conforme a clausula quarta desta norma coletiva. No ambito da graduagéo, conforme a seguir
explicitado, o professor horista recebera por més, por Trabalho de Conclusdo de Curso - TCC
orientado, limitado a 10 (dez) TCCs, por professor, o valor de R$ 74,98 (setenta e quatro reais
e noventa e oito reais), acrescido do reajuste expresso na clausula quarta. Paragrafo primeiro.
Lado outro, o professor TP de 12 (doze) a 20 (vinte) horas fica limitado a 6 (seis) TCCs,
enquanto que o professor TP de 21 (vinte e uma) a 40 (quarenta) horas fica limitado a 12
(doze) TCCs. Paragrafo segundo. Fica a cargo das IES o controle das orientagdes de
Trabalho de Conclusdo de Curso. Paragrafo terceiro. O pagamento referido no caput sera

realizado somente durante o periodo de orientagdo do TCC, cujo periodo minimo de orientagao
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nao podera ser inferior a quatro meses. 7. Educacao a Distancia - EAD: A Educacdo a
distancia se regera pelas seguintes condi¢des, além das demais disposi¢cdes convencionais
que néo colidirem com as abaixo expostas: a) As IES que ofertam cursos a distancia ou que
oferecem cursos presenciais com parte das suas disciplinas na modalidade da Educacao a
Distéancia deverdao observar o seguinte: a.1) Fica vedada a contratacdo do professor por
salario-aula inferior ao piso estabelecido para a educacdo superior; a.2) O empregador
somente podera dispor (utilizar e divulgar) imagens e vozes dos professores durante a vigéncia
do contrato de trabalho; a.3) As IES deverao fornecer os recursos midiaticos, espaco fisico e
condigdes necessarias para o desenvolvimento do trabalho em EAD; a.4) Independentemente
das funcbes exercidas pelo professor que atua em EAD, este profissional sera considerado
professor. 8. Da Gratuidade: Fica assegurada a gratuidade de 70% (setenta por cento) sobre
os valores minimos praticados, para os trabalhadores nas IES, seus conjuges, seus filhos e/ou
dependentes, na forma da lei, nas parcelas do semestre letivo, vedado o acumulo de qualquer
outro tipo de desconto. 8.1. Em caso de falecimento ou dispensa do trabalhador nas IES, seus
filhos e/ou dependentes, que estiverem no gozo do beneficio estabelecido no caput desta
clausula, dele continuara a usufruir, até o final do periodo letivo da ocorréncia das hipoteses
previstas. 8.2. Este beneficio ndo tem natureza salarial, de modo que nado integra a
remuneracao para nenhum de seus efeitos. 9. Do Piso Salarial: Ficam estabelecidos, para o
ano de 2017, os pisos salariais para professores e auxiliares da administracdo do ensino
superior, nos valores adiante relacionados e acrescidos ainda do reajuste expresso na clausula
quarta: 1) H/a Curso superior (3° Grau) R$ 32,04; 1) Auxiliar da Adm. do Ensino Superior Capital
R$ 956,82; Ill) Auxiliar da Adm. do Ens. Sup. Deleg. e demais Municipios R$ 915,65.
CLAUSULA 16* - GRATIFICACAO PELA QUALIFICACAO NA EDUCACAO BASICA - Aos

salarios percebidos pelos docentes serdo acrescidos percentuais, a titulo de gratificacdo de

funcdo, dentro de sua area especifica, em niveis de carreira. Paragrafo unico. S&o os
seguintes os niveis para o quadro docente: a) Nivel 1- Especializacdo - 1,5 (um virgula cinco
por cento); b) Nivel 2 - Mestrado - 2% (dois por cento); c¢) Nivel 3 - Doutorado - 2,5% (dois
virgula cinco por cento). CLAUSULA 172 - HORARIO JANELA - Serdo pagos aos docentes,

como hora-aula, os horarios denominados "janelas", intervalo entre duas aulas dentro do

mesmo turno. Paragrafo primeiro. Considera-se, ainda, como janela, o deslocamento do
professor de uma unidade para outra de um mesmo Estabelecimento de Ensino Privado, desde
que comprometa o exercicio da hora-aula por parte do profissional, excetuando-se o
deslocamento que ocorrer entre os turnos e os casos de contrato de trabalho do professor com
dedicagao exclusiva.Paragrafo segundo. Durante os horarios denominados "janela", ndo se
exigird quaisquer trabalhos que ndo sejam da fungdo do professor. CLAUSULA 532 - DA
CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL - Sera efetuado o desconto da contribuicdo assistencial
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compulséria dos Trabalhadores em Estabelecimento de Ensino Privado Sindicalizados, em
folha de pagamento, a excegédo de prévia e expressa oposi¢cao do obreiro, no valor de 1,5%
(um inteiro e cinco décimos por cento), calculados sobre o valor de sua remuneragédo no més
do devido desconto, devendo os Estabelecimentos de Ensino Privado do interior efetuar o
recolhimento nas agéncias da Caixa Econbémica Federal, em favor do SINPRO/PI, Agéncia
Conselheiro Saraiva (029), conta n® 64-0, e enviar comprovante do depdsito bancario, bem
como a relagdo de todos os empregados e respectivo salario. Paragrafo primeiro. Os
Estabelecimentos de Ensino Privado também efetuardao o desconto na forma do caput desta
clausula, de todos os trabalhadores em Estabelecimentos de Ensino n&o sindicalizados que
autorizarem expressamente. Paragrafo segundo. Fica assegurado aos trabalhadores
sindicalizados o direito de oposi¢ao ao desconto da taxa assistencial estipulada no caput desta
clausula, a qual sera formulada pessoal e individualmente (ndo sendo aceitas procuragées), na
sede do sindicato laboral, perante o setor de protocolo do sindicato, sem necessidade de
atendimento do trabalhador por um membro da diretoria do sindicato, devendo a oposi¢éo ser
firmada no prazo de 10 (dez) dias, contados a partir do primeiro dia apos a publicagdo dessa
decisao. Para os trabalhadores que ndo moram em Teresina, a oposicdo sera postada nos
correios dentro do prazo estabelecido acima, de forma individual. Paragrafo terceiro. O
desconto de que trata o caput desta clausula sera efetuado em 1 (uma) parcela igual de 1,5%
(um virgula cinco cento) sobre a remuneragao praticada a época do desconto, relativa ao més
de outubro de 2017, adimplida até o quinto dia util do més de novembro do mesmo ano.
Paragrafo quarto. Os descontos realizados pelos Estabelecimentos de Ensino Privado, nos
termos desta Clausula seréao repassados ao SINPRO-PI, de 24 (vinte e quatro) a 72 (setenta e
duas) horas apds o dia do efetivo desconto, através de cheque nominal ou depdsito bancario,
acompanhado da respectiva guia de recolhimento com a relagédo dos contribuintes, salario e
més do efetivo desconto, sob pena de incorrerem na obrigatoriedade do pagamento de multa
no valor correspondente a 5% (cinco por cento) da importancia a ser recolhida para o
SINPRO-PI, acrescida de atualizagdo monetaria e juros moratérios de 1% (um por cento) ao
més, até a data do efetivo recolhimento. CLAUSULA 542 - DA CONTRIBUICAO SINDICAL
CONFEDERATIVA PATRONAL - Os Estabelecimentos de Ensino Privado filiados as entidades

representativas das empresas obrigam-se a pagar duas parcelas de R$ 937,90 (novecentos e

trinta e sete reais e noventa centavos), a titulo de Contribuicdo Sindical Confederativa Patronal,
que devera ser depositada na conta n°® 001517-9, operagao 013, agéncia 0100, Teresina/Pl, do
Banco SANTANDER, para fazer face as despesas sindicais a nivel nacional. Paragrafo
primeiro. INDEFERIDO. Paragrafo segundo. As parcelas referentes a Contribuicdo Sindical
Confederativa Patronal serdo pagas nas seguintes datas: | - a primeira, em 20 de novembro de

2017; Il - a segunda, em 20 de dezembro de 2017. Paragrafo terceiro. Subordina-se o
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desconto da Contribuicdo Sindical Confederativa Patronal a oposicdo da mantenedora, no
prazo maximo de 10 (dez) dias, contado da data da publicagdo do presente instrumento. A
oposicao sera manifestada através de oficio protocolizado no SINEPE/PI. No caso das escolas
localizadas nos Municipios do interior do Estado, o oficio sera encaminhado por FAX, e-mail ou

carta com aviso de recebimento - AR.

Por fim, arbitrar custas processuais de R$ 100,00 (cem reais),
calculadas sobre R$ 5.000,00 (cinco mil reais), pro rata (R$ 50,00 para o suscitante e R$ 50,00

para os suscitados).

Participaram do julgamento deste processo, realizado na 182
Sessao Ordinaria do E. Tribunal Pleno do ano de 2017, ocorrida no dia 18 de outubro de 2017,
sob a Presidéncia do Exmo. Sr. Desembargador Giorgi Alan Machado Araujo (Presidente), os
Exmos. Srs. Desembargadores Arnaldo Boson Paes (Vice-Presidente), Wellington Jim
Boavista, Francisco Meton Marques de Lima, Fausto Lustosa Neto - Relator, Liana Chaib e a
Juiza Convocada Basilica Alves da Silva. Presente o Procurador Regional do Trabalho, Dr.
Jodo Batista Machado Junior, representante do d. Ministério Publico do Trabalho da 222
Regido. Ausentes, justificadamente, os Exmos. Srs. Desembargadores Enedina Maria Gomes
dos Santos e Manoel Edilson Cardoso. Usou da palavra, em defesa do sindicato suscitante, o

doutor Raimundo Anténio Ibiapina Neto.

FAUSTO LUSTOSA NETO
Relator
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